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Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12.,
94/13., 152/14. i 7/17.), te ¢lanka 52. Statuta UcCenickog doma ,Podmurvice”
Rijeka, Domski odbor Uc¢enickog doma ,Podmurvice® Rijeka na sjednici odrZzanoj
dana 31. ozujka 2017. godine, na temelju Odluke Zupana, Primorsko-goranske
Zupanije od 20. ozujka 2017. godine (Klasa: 022-04/17-01/11, ur.broj:2170/1-01-
01/5-17-80 ), i Zakljuéka Zupana Primorsko-goranske Zupanije od 20. ozujka 2017.
godine (Klasa: 022-04/17-01/11, ur.broj:2170/1-01-01/5-17-16 ) utvrduje

STATUT

Ucenickog doma ,,Podmurvice” Rijeka
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduju se statusna obiljezja, naziv, sjediSte i djelatnost,
zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, obavljanje djelatnosti, djelokrug,
ovlasti i naCin odluCivanja tijela upravljanja i stru€nih tijela, izricanje pedagoskih
mjera, polozaj, prava i obveze ucenika, radnika i roditelja te druga pitanja od
znacenja za djelatnost i poslovanje Ucenickog doma ,Podmurvice® Rijeka (u daljnjem
tekstu: Dom).

Clanak 2.

Dom je javna ustanova koja obavlja odgojno-obrazovni rad, smijeStaj i
prehranu, kulturne i druge aktivnosti u€enika.

Dom ima svojstvo pravne osobe, a upisan je u sudski registar ustanova kod
TrgovaCkog suda u Rijeci pod mati¢nim brojem subjekta upisa broj (MBS)
040065137, pod brojem registarskog uloska U-1-16 od 09. svibnja 1994. godine
(Prethodni registarski ulozak 106-00 pod rednim brojem US-207/73 od 25.veljaCe
1974. godine zadnji broj Tt-08/1395-2 ) i upisnik ustanova srednjeg Skolstva kojeg
vodi nadlezno Ministarstvo.

Clanak 3.

Osniva¢ Doma je Primorsko-goranska Zupanija.

Primorsko-goranska Zupanija postala je osnivatem Doma temeljem ¢lanka 90.
a Zakona o srednjem Skolstvu ( Narodne Novine, 19/92, 26/93, 27/93, 50/95, 59/01 i
114/01) i to¢ke I. Odluke Vlade Republike Hrvatske ( Klasa: 602-02/01-01/01, Urbro;j:
5030108-02-2, od 24. sijeCnja 2002. godine) te Odluke Ministarstva prosvjete i Sporta
o prijenosu osnivackih prava nad srednjoSkolskim ustanovama od ( Klasa: 602-
03/02-01/90, URBROJ: 532/1-02-1, 1. veljace 2002. godine).

Dom je pravni sljedbenik drustveno pravne osobe Dackog doma
«Podmurvice» Rijeka koju je osnovao Nadzorni odbor opcine Zamet, rjeSenje broj:
05-5867/1 od 24. studenog 1961. godine.

Il. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 4.
Naziv Doma je Ucenicki dom ,Podmurvice” Rijeka.
Sjediste Doma je u Rijeci, Branka Bleci¢a 3.
Odluku o promjeni naziva i sjedista Doma donosi osnivac.



Clanak 5.
Dom obavezno istiCe naziv na zgradi u kojoj se nalazi njezino sjediste i na
drugim zgradama u kojima obavlja djelatnost.
Prije naziva Doma, na natpisnoj plo¢i obavezno mora biti istaknut grb i naziv
Republike Hrvatske, te grb i naziv Primorsko-goranske Zupanije.

ll. PECATI | STAMBILJI

Clanak 6.

Dom ima sljedece pecate:

1. jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm,
na kojem je uz rub ispisan Republika Hrvatska, U&eni¢ki dom ,Podmurvice®
Rijeka ), a u sredini peCata nalazi se grb Republike Hrvatske,

2. peCat okruglog oblika, promjera 30 mm, bez grba Republike Hrvatske, sa
sadrzajem: Ucenicki dom «Podmurvice» Rijeka.

PeCatom s grbom Republike Hrvatske ovjeravaju se isprave koje Dom donosi u
okviru javnih ovlasti sukladno Zakonu.

PecCat bez grba Republike Hrvatske Kkoristi se za redovito administrativno i
financijsko poslovanje Doma.

Svaki pecat ima svoj bro;j.

O broju, uporabi i Cuvanju pecata odluCuje ravnatel;.

IV. DAN UCENICKOG DOMA

Clanak 7.
Dan Doma obiljeZzava se u mjesecu prosincu, a nadnevak se odreduje
godiSnjim planom i programom rada.

V. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.

Dom zastupa i predstavlja ravnatel,.

Ravnatelj moze dati punomoc¢ drugoj osobi za zastupanje Doma u pravhom
prometu u granicama svojih ovlasti. Punomoc¢ se izdaje sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.

Ravnatelj] Doma odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

VI. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 9.

Djelatnost Doma je odgojno-obrazovni rad, smjeStaj i prehrana, kulturne i
druge aktivnosti u€enica i u€enika.

Djelatnost ucenickog doma je dio djelatnosti srednjeg obrazovanja i s njom je
programski povezana.

Dom prima na smjestaj i prehranu i studentice i studente kada nije popunio
kapacitete po djelatnosti iz stava prvog ovog ¢lanka.

Dom pruza usluge smjestaja u vremenu kada se Dom ne Koristi ili djelomi¢no
ne koristi za smjestaj i prehranu ucenika smjestenih u Domu.



Dom svoju djelatnost mozZe mijenjati odlukom Domskog odbora uz prethodnu
suglasnost osnivaca.
Djelatnost iz ovog Clanka Dom obavlja kao javnu sluzbu.

Clanak 10.
Djelatnost iz Clanka 9. ostvaruje se na temelju Godisnjeg plana i programa
Doma.
Godis$njim planom i programom utvrduje se ukupni tjedni i godisnji broj sati te
ciljevi, zadace i sadrzaji rada Doma.

Clanak 11.

Dom radi na temelju godi$njeg plana i programa rada.

Godi$njim planom i programom utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin izvrSenja
poslova, a sadrzi podatke o uvjetima rada i izvrSiteljima poslova, godi$nji kalendar
rada, dnevnoj, tjednoj i godiSnjoj organizaciji rada, tjedni i godiSnji broj sati, plan rada
ravnatelja, odgajatelja i stru¢nih suradnika, plan rada Domskog odbora, plan
struénog usavrSavanja i osposobljavanja i podatke o ostalim aktivhostima Doma, te
ureduju ostala pitanja vazna za obavljanje djelatnosti Doma.

Godisnji plan i program donosi Domski odbor do 30. rujna tekuée Skolske
godine. Skolska godina poginje 1. rujna, a zavrSava 31. kolovoza sliedeée godine.
Dom je duzan do 5. listopada tekuce godine elektroniCkim putem nadleznog
Ministarstva dostaviti godiSnji plan i program rada te isti objaviti na web stranici
Doma u skladu s propisima vezanim za zastitu osobnih podataka.

Nacrt prijedloga godiSnjeg plana i programa rada ravnatelj dostavlja na
misSljenje vijecu roditelja i odgajateljskom vijecCu.

Clanak 12.
Dom radi u petodnevnom radnom tjednu u tri smjene.
U skladu s djelatnosti Doma, u Domu se rade subote i nedjelje, te drzavni
blagdani, kako narav posla i proces rada to zahtijevaju.
Tjedno radno vrijeme radnika je 40 sati tjedno.

Clanak 13.
U Domu organiziraju se odgojne skupine u skladu s drzavnim pedagoskim
standardom.
Broj u€enika u odgojno-obrazovnoj skupini propisuje ministar u skladu s
Drzavnim pedago$kim standardom srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja.

Clanak 14.
Dom skrbi o stalnom unapredivanju odgojno-obrazovnog rada, a Sto se
posebno ocituje u:

» praéenju i omoguéavanju ucenicima da razvijaju individualne sklonosti i
sposobnosti,

» odgoju i obrazovanju ucenika o pitanjima ravnopravnosti spolova te pripremi
oba spola za aktivno i ravnopravno sudjelovanje u svim podrucjima zivota,

» profesionalnom informiranju ucenika,

» pruzanju pomoc¢i ucenicima koji imaju teSko¢a u ucenju i vladanju, osobito
ucenicima s teSko¢ama u razvoju,



skrbi o zdravstvenom i socijalnom stanju ucenika,

pomoci ucenicima teZzeg socijalnog stanja,

omogucéavanju kontinuiranog struénog usavrSavanja odgajatelja radi
djelotvornijeg rada s ucenicima,

suradniji i savjetovanju s roditeljima i skrbnicima o problemima ucenika.

VV VVV

Clanak 15.

U Domu se izvode izvannastavne aktivnosti ucCenika radi proSirivanja
obrazovnih sadrzaja, poticanja individualnih sklonosti i sposobnosti ucenika,
razvijanja zajedniStva uCenika, razvijanja drustvenog zivota i razonode ucCenika.

lzvannastavne aktivnosti planiraju se Godi$njim planom i programom rada
neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Domu.

Clanak 16.

Radi ostvarivanja odgojno-obrazovnih sadrzaja i postizanja zakonom i
Godisnjim planom i programom propisanih ciljeva i zadaca, Dom moze organizirati
izlete i ekskurzije te poduzimati druge odgovarajuce aktivnosti u skladu s godis$njim
planom i programom rada.

Za ovakav oblik aktivhosti Dom je duzan izraditi detaljan program aktivnosti s
ciljievima, naCinom realizacije, vremenikom, troSkovnikom, nacinom financiranja i
nacinom vrednovanja, te zatraziti pisanu suglasnost roditelja.

Dom uz voditelja mora osigurati pratnju sukladno broju u€enika, a za ucCenike s
teSko¢ama pratnju sukladno njihovim teSko¢ama.

Voditelj ekskurzije podnosi ravnatelju pisano izvjeS¢e o provedenoj ekskurziji.

Clanak 17.
Dom moze osnivati u¢enicke klubove i drustva u skladu s posebnim propisima.

Clanak 18.

U izvodenju odgojno-obrazovnih sadrzaja, osobito izvannastavnih aktivnosti,
Dom suraduje s drugim domovima, Skolama, ustanovama, udrugama te pravnim i
fiziCkim osobama.

Dom sudjeluje u drustvenom ZzZivotu mjesta i naselja na Cijem podrucju se
nalazi.

U tu svrhu Dom organizira kulturno-umjetnicke manifestacije, sportska
natjecanja i sli¢no.

Clanak 19.
Dom ima knjiznicu.
Djelatnost knjiznice je sastavni dio obrazovnog procesa.
Knjiznicu vodi radnik kojeg imenuje ravnatelj iz redova Odgajateljskog vijeca.
Rad knijiznice ureduje se pravilnikom.

VIl.  UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 20.
Dom se ustrojava kao samostalna i jedinstvena djelatna cjelina.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje
organizacijsko-razvojnih, odgojno-obrazovnih, administrativnih, raCunovodstveno-
financijskih te pomoc¢nih tehnickih poslova.



Clanak 21.
U Domu se ustrojavaju sluzbe i to za:
- poslove upravljanja Domom,
- poslove odgojno-obrazovnog i struénog rada,
- tajniCke i administrativne poslove,
- financijsko-raCunovodstvene poslove,
- poslove prehrane,
- tehniCke i pomocne poslove.
Ustrojbene sluzbe ne mogu samostalno istupati u pravhom prometu.
Ustrojstvo, uvjeti i naCin rada Doma, te potreban broj radnika i zadace
odgajatelja i drugih radnika poblize se odreduju Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
i naCinu rada Doma, te u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i GodiSnjim
planom i programom rada Doma.

Clanak 22.

Domski odbor nakon provedene rasprave na Odgajateljskom vijecu, Vijecu
roditelja i VijeCu uCenika donosi Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti u Domu.

Domski odbor donosi Kuéni red nakon provedene rasprave na Odgajateljskom
vije€u, VijeCu ucCenika i VijeCu roditelja. Ku¢nim redom se utvrduju pravila i obveze
ponadanja u Domu, unutarnjem i vanjskom prostoru, pravila medusobnih odnosa
uCenika, pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika, pravila sigurnosti i zastite
socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja, diskriminacije, neprijateljstva i nasilja i
nacin postupanja prema imovini.

U Domu je zabranjen svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u
skladu s ciljevima odgoja i obrazovanja.

VIIl. UPRAVLJANJE DOMOM

Clanak 23.

Domom upravlja Domski odbor.

Domski odbor ima sedam (7) Clanova.

Jednog (1) €lana u Domski odbor bira i razrjeSuje radnicko vijece, ako
radnicko vije¢e nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim
glasovanjem na nacin propisan Zakonom o radu za izbor radnickog vijeCa koje ima
samoj jednog ¢lana.

Ako u Domu nije utemeljeno radnicko vijeCe i ne postoji sindikalni povjerenik,
jednog predstavnika u Domski odbor imenuju i opozivaju radnici neposrednim i tajnim
glasovanjem na nacin propisan Zakonom o radu i Pravilnikom o provodenju izbora za
radnicko vijece.

Sest (6) ¢lanova imenuje i razrjeSava:

- dva (2) ¢lana iz reda odgajatelja i struénih suradnika na prijedlog

Odgajateljskog vijeca,

- jednog (1) ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Doma, na prijedlog Vije¢a
roditelja, te
- tri (3) ¢lana osniva¢ samostalno.

Domski odbor imenuje se sukladno ¢lanku 119. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.



Clanak 24.

Clanom Domskog odbora ne mozZe biti imenovana osoba koja je pravomoéno
osudena na kaznu zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna
kazna) za neko od kaznenih djela pocCinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv
slobode i prava Covjeka i gradanina, protiv Republike Hrvatske, protiv vrijednosti
zasticenih medunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnog ¢cudoreda, protiv
braka, obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa i
poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda,
protiv sluzbene duznosti, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu. Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Domu dokazuje se
potvrdom da protiv osobe nije u tijeku istrazni postupak, nije podignuta optuznica
koja je postala pravomocna, te nije izreCena nepravomocna osudujuca presuda za
kaznena djela za koja je zaprijeCena nov€ana kazna ili zatvor izdanom od nadleznog
suda prema mjestu prebivalista, tzv.”potvrda o nekaznjavanju”.

Clanove Domskog odbora koje imenuje osnivaé samostalno, moraju
ispunjavati uvjete iz ¢lanka 119. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli.

Clanak 25.
Ravnatelj Doma mora izvijestiti osnivata o potrebi imenovanja clanova
Domskog odbora, koje osniva¢ imenuje samostalno, najmanje 45 dana prije isteka
mandata ¢lanova Domskog odbora.

Clanak 26.

Prijedlog kandidata za ¢lanove Domskog odbora iz reda odgajatelja i stru¢nih
suradnika, utvrduje se na sjednici Odgajateljskog vije¢a, a izbor se vrsi tajnim
glasovanjem.

Sjednicu Odgajateljskog vije¢a saziva ravnatel.

Za provodenje izbora Odgajateljsko vijeCe imenuje izborno povjerenstvo koje
se sastoji od predsjednika i dva Clana.

Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za &lanove Domskog
odbora.

Izbori se odrzavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata ¢lanova Domskog
odbora.

O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik i prilaze ga zapisniku
Odgaijateljskog vijeca.

Clanak 27.

Kandidate za ¢lanove Domskog odbora iz reda odgajatelja i stru¢nih suradnika
mogu predlagati svi nazo¢ni na Odgajateljskom vijecéu.

Svaki odgajatelj i stru€ni suradnik moze i sam istaknuti svoju kandidaturu.

Za Clanove Domskog odbora obavezno se predlaze dvostruko viSe kandidata
nego $to ih se bira.

Kandidatom se smatra svaki odgajatelj i stru€ni suradnik koji je prihvatio
kandidaturu.



Clanak 28.
Izborno povjerenstvo izraduje popis kandidata za Domski odbor abecednim
redom prema pocCetnom slovu prezimena.

Clanak 29.
Glasovanije je tajno.
Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila natpolovi¢na vecina ¢lanova
Odgajateljskog vije¢a i ako mu nazocCe svi Clanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 30.

Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove o ¢emu
neposredno izvjeS¢uje Odgajateljsko vijeCe koje proglasava rezultate izbora.

U slu€aju da dva ili viSe kandidata dobiju jednaki najveci broj glasova, ponavlja
se glasanje u drugom krugu samo za te kandidate.

Odgajateljsko vijeCe moZze odbiti listu kandidata ako raspolaze dokazima da je
tijekom izbora bilo povreda postupka propisanog ovim Statutom ili propusta ucinjenih
od strane izbornog povjerenstva.

U tom slu€aju glasovanje se ponavlja.

Nakon Sto Odgajateljsko vije¢e prihvati listu kandidata za ¢lanove Domskog
odbora utvrduju se dva Clana iz reda odgajatelja i strunih suradnika za ¢lanove
Domskog odbora koji su na listi dobili najveci broj glasova.

O izboru dva c¢lana iz reda odgajatelja i stru¢nih suradnika za c¢lanove
Domskog odbora svi zaposleni u Domu izvjeS¢uju se putem oglasne ploce.

Clanak 31.
Ravnatelj je duzan obavijestiti VijeCe roditelja o potrebi izbora roditelja za
predstavnika roditelja u Domski odbor.

Clanak 32.

O izboru jednog €lana iz Vije¢a roditelja koji nije radnik Doma odlu€uju roditelji
na sjednici Vijeca roditelja.

Kandidata za ¢lana Domskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi
nazocni na sjednici Vijeca roditelja.

Svaki roditelj moze sam istaknuti svoju kandidaturu.
Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo
svoju kandidaturu u skladu s prethodnim stavkom.

O kandidatima za Domski odbor Vijeée roditelja odlucuje tajnim glasovanjem.

Za provodenje postupka izbora kandidata, VijeCe roditelja imenuje
povjerenstvo od tri &lana. Clan povjerenstva ne moze se kandidirati za ¢lana
Domskog odbora.

U slu€aju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ¢ée se ponoviti
za ta dva kandidata.

Postupak utvrdivanja prijedloga kandidata mora biti proveden najkasnije 30
dana prije isteka mandata Domskog odbora.

Za Clana Domskog odbora iz reda Vijeéa roditelja izabran je kandidat koji je
dobio vecinu glasova nazocnih roditelja ¢lanova Vijec¢a roditelja.



Clanak 33.
Jedan primjerak zapisnika o izboru kandidata za ¢lanove Domskog odbora iz
reda Vijeca roditelja dostavlja se ravnatelju Doma te stavlja na oglasnu plo¢u Doma.

Clanak 34.
Osniva¢ Doma imenuje svoje predstavnike u Domski odbor na nacin utvrden
svojim op¢im aktima.

Clanak 35.
Nakon $to je vecina ¢lanova Domskog odbora izabrana i imenovana, Domski
odbor moZe se konstituirati.
Prvu konstituirajuCu sjednicu saziva ravnatelj, a do izbora predsjednika
sjednicu vodi najstariji clan Domskog odbora.

Clanak 36.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
- izvjeScée predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Domskog odbora,
- verificiranje mandata imenovanih ¢lanova Domskog odbora,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Domskog odbora.
Domski odbor moZe odrzati sjednicu ako prisutna veéina od ukupnog broja
¢lanova Domskog odbora.

Clanak 37.
Mandat ¢lanova Domskog odbora traje od dana konstituiranja Domskog
odbora 4 (Cetiri) godine.
Clanovi Domskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Clanak 38.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Domskog odbora moZze biti
imenovan svaki ¢lan Domskog odbora.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Domskog odbora biraju se na 4 (Cetiri)
godine.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Domskog odbora
¢lanovi Domskog odbora glasuju tajno.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Domskog odbora izabran je
kandidat koji je dobio vecinu glasova ukupnog broja ¢lanova Domskog odbora.

Nakon izbora predsjednika Domskog odbora ravnatelj predaje predsjedniku
dalje vodenje sjednice.

Clanak 39.

Predsjednik Domskog odbora:

- saziva sjednice Domskog odbora,

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,

- razmatra materijale za sjednicu,

- vodi sjednice Domskog odbora,

- vodi raCuna da se sjednice odrzavaju u skladu sa zakonskim odredbama te
odredbama opcih akata,

- skrbi o odrzavanju reda na sjednici te obavlja druge radnje i poslove utvrdene
Poslovnikom o radu Domskog odbora.
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Clanak 40.
U slucCaju sprijeCenosti obavljanja duznosti predsjednika Domskog odbora
zamjenjuje zamjenik predsjednika.
Ako je i zamjenik predsjednika Domskog odbora sprijeCen voditi sjednicu,
Domski odbor na sjednici odreduje osobu iz reda ¢lanova Domskog odbora koja ¢e
predsjedavati sjednici.

Clanak 41.

Sjednicu Domskog odbora saziva predsjednik, a u slu€aju njegove
sprijeCenosti zamjenik predsjednika Domskog odbora. Vrijeme, mjesto i dnevni red
za sjednicu Odbora obavlja se pozivom ¢lanovima Domskog odbora. Pisani pozivi s
prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu, dostavljaju se najmanje 5 dana
prije odrzavanja sjednice, poStom ili elektronski.lznimno, ako za to postoje opravdani
razlozi, poziv za sjednice moze se uputiti elektronski, faksom ili telefonom. Poziv se
elektronski Salje Osnivacu. Prilikom pripremanja prijedloga dnevnog reda za sjednice
treba voditi raCuna da se prvenstveno unesu ona pitanja koja su u vrijeme
pripremanja sjednica najvaznija i najbitnija.

Prijedlog za sazivanje moze dati svaki ¢lan Domskog odbora.

Predsjednik Domskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Domskog odbora
ako to trazi 1/3 ¢lanova Domskog odbora ili ravnatel;.

Ako predsjednik Domskog odbora ne izvrSi obvezu iz stavka 1. ovog €lanka, a
radi se o potrebi hithog odluCivanja te zakonitosti rada Doma, sjednicu Domskog
odbora ovlasten je sazvati ravnatel;.

Clanak 42.

Ukoliko pojedinom ¢lanu Domskog odbora iz Clanka 25. ovog Statuta
prijevremeno prestane mandat, provode se dopunski izbori.

Dopunski izbori provode se u roku od 15 dana od dana nastupa okolnosti iz
stavka 1. ovog €lanka.

Mandat Clana Domskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do
isteka vremena na koje je bio izabran raniji clan Domskog odbora.

Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju Clanci 25. do 40. ovog
Statuta.

Clanak 43.

Clanu Domskog odbora prestaje mandat i prije isteka vremena na koji je

imenovan:

- ako sam zatraZi razrjeSenje,

- ako ne dolazi na sjednice Domskog odbora ili svojim radom i ponasanjem
nanosi Stetu Domu,

- ako Clanu izabranom iz reda odgajatelja i stru¢nih suradnika vije€a prestane
radni odnos u Domu,

- ako djetetu Clana izabranog iz reda VijeCa roditelja prestane status uCenika
Doma,

- ako privremeno ili trajno ne moze izvrSavati obveze Clana,

- ako zbog nastanka razloga iz posebnih propisa ¢lan viSe ne moze obavljati
poslove odgajatelja i strunog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran
sukladno odredbama posebnih propisa,

- ako tijelo koje ga je izabralo u Domski odbor nije zadovoljno njegovim radom u
Domskom odboru,
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- ako prosvjetni inspektor ili Domski odbor utvrde da ¢lan Domskog odbora ne
ispunjava obveze odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Doma ili ako obveze i poslove
obavlja na nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje Doma,

- ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vise ne moze biti
¢lan Domskog odbora.

1) Prijedlog za razrjeSenje ¢lana Domskog odbora pokrece tijelo koje ga je izabralo ili
imenovalo, Domski odbor ili prosvjetna inspekcija, a o razrieSenju ¢lanova odlucuju
tijela koja ih imenuju.

2) Prijedlog za razrieSenje ¢lana Domskog odbora iz reda odgajatelja i stru¢nih
suradnika moze dati najmanje desetina ¢lanova Odgajateljskog vije¢a, a prijedlog za
razrijeSenje Clana Domskog odbora iz reda roditella moze predloziti najmanje
desetina ¢lanova Vijeca roditelja.

3) OsnivacC svoje ¢lanove u Domskom odboru razrieSuje na nacin propisan njegovim
opcéim aktom.

4) Predstavnika radnika u Domskom odboru razrieSuje radniCko vijeCe, a ako
radniCko vije¢e nije utemeljeno, opozivaju ga radnici neposrednim i tajnim
glasovanjem na nacin propisan Zakonom o radu.

Clanak 44.

Domski odbor moze biti raspusten i prije isteka mandata ako ne ispunjava
obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Doma ili ako te poslove
obavlja na nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Doma.

Odluku o raspustanju Domskog odbora zbog razloga iz stavka 1. ovog €lanka
donosi Ured drzavne uprave u primjerenom roku.

Clanak 45.

OsnivaC je duzan razrijeSiti Clana Domskog odbora, a ured drzavne uprave
raspustiti Domski odbor i imenovati povjerenstvo iz ¢lanka 121. stavak 4. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ako prosvjetni inspektor utvrdi da su
ispunjeni uvjeti za razrieSenje odnosno raspustanje propisani zakonom u roku od 15
dana od dana dostave zahtjeva prosvjetnog inspektora.

Clanak 46.
Odlukom o raspustanju Domskog odbora imenuje se povjerenstvo koje
privremeno zamjenjuje Domski odbor.
Na imenovanje povjerenstva, naCin rada te ovlasti povjerenstva koje
zamjenjuje Domski odbor primjenjuju se odredbe ¢lanak 121. stavaka 4., 5., 6., 7.,8.,
9., 10.i11. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 47.

Clan Domskog odbora koiji je razrijeSen prije isteka mandata ako je utvrdeno
da ne ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Doma ne
moze ponovo biti imenovan za ¢€lana istog Domskog odbora.

Ako je Domski odbor raspusten iz razloga Sto nije obavljao poslove iz svojeg
djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Doma ili je te
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poslove obavljao na nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje
djelatnosti Doma, c¢lanovi raspustenog Domskog odbora ne mogu biti ponovno
imenovani za ¢lanove Domskog odbora koji se imenuje nakon raspustanja.

Clanak 48.
Clanovi Domskog odbora o svim pitanjima iz djelokruga rada odluduju na
sjednici ve¢inom glasova ukupnog broja glasova.
Nacin rada Domskog odbora utvrden je ovim Statutom i poslovnikom o radu
Domskog odbora.

Clanak 49.

O radu sjednice Domskog odbora vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi tajnik Doma ili osoba koju odredi predsjednik Domskog odbora u
dogovoru s ravnateljem. Zapisnik obavezno sadrzi podatke: o mjestu i vremenu
odrzavanja sjednice, o prisutnim osobama, o utvrdenom dnevnom redu, o imenu i
prezimenu osoba koje su sudjelovale u raspravi, kratak sadrzaj rasprave, o rezultatu
glasovanja, o prijedlozima odluka, o sadrzaju odluka koje su donesene, te potpis
zapisniCara i predsjednika Domskog odbora.

Zapisnici se trajno ¢uvaju u arhivi Doma.

Clanak 50.

O odlukama vaznim za rad i poslovanje Doma donesenim na sjednici
Domskog odbora radnike se izvjeS¢uje na oglasnoj plo¢i Doma u roku od 3 dana od
dana odrzavanja sjednice na kojoj je odluka donijeta.

Roditelje se na sjednici Vije€a roditelja i roditeljskim sastancima izvje$c¢uje o
odlukama vaznim za rad i poslovanje Doma koje su donijete na sjednici Domskog
odbora.

Osnivaca je potrebno u roku od 3 dana izvijestiti pisanim putem o odlukama
vaznim za rad i poslovanje Doma koje su donijete na sjednici Domskog odbora, a
vezane su uz imovinu Doma.

Clanak 51.

Domski odbor moze osnivati povjerenstva i radne skupine za proucCavanje
pitanja i pripremanje prijedloga akata iz svog djelokruga.

Clanovi povjerenstva i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno
da se obavi odredena zadaca.

Domski odbor moze u svako doba opozvati povjerenstvo i radnu skupinu
odnosno pojedinog ¢lana.

Clanovi radnih povjerenstva i skupina biraju se izmedu radnika Doma.
Iznimno kada je propisano da odredena radna skupina i povjerenstvo mora imati
sastav koji se ne moze osigurati od radnika Doma ili kada je to prema naravi zadace
radne skupine potrebno, Domski odbor moze za c¢lanove povjerenstva i radne
skupine imenovati osobe izvan Doma.

Clanak 52.
Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Doma ovlasteno zakonom i
provedbenim propisima, Domski odbor:
- imenuje i razrjeSuje ravnatelja Doma uz prethodnu suglasnost ministra o ¢emu
je duzan bez odlaganja obavijestiti osnivaca.
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- daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa
u Domu,

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaCa, a na prijedlog ravnatelja
Doma,

- donosi opce akte na prijedlog ravnatelja Doma,

- donosi godisSnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Doma i nadzire
njegovo izvrSavanje,

- donosi financijski plan, polugodisnji i godiSnji obracun na prijedlog ravnatelja,

- na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upucivanju na ovlastenu prosudbu
radne sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je
psihofizicko zdravlje naruSseno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu
sposobnost,

- odluc€uje o zahtjevima radnika za za$titu prava iz radnog odnosa,

- osniva udruge ucenika,

- uz suglasnost osnivac¢a odlu€uje o promjeni djelatnosti Doma,

- odluCuje o davanju suglasnosti za zakljuCivanje ugovora o stjecanju,
otudivanju i opterecivanju imovine (osim nekretnina) vrijednosti od 20.000,00
kuna do 90.000,00 kuna,

- odluCuje o davanju suglasnosti za zakljuCivanje ugovora o izvodenju
investicijskin radova (temeljem provedenih postupaka javne nabave)
vrijednosti do 90.000,00 kuna,

- uz suglasnost osnivata odluCuje o davanju suglasnosti na zakljuCivanje
ugovora o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine (osim nekretnina)
vrijednosti preko 90.000,00 kuna,

- uz suglasnost osniva¢a odluCuje o davanju suglasnosti na zakljuCivanje
ugovora o stjecanju, otudivanju i optereCivanju nekretnina bez obzira na
njihovu vrijednost,

- predlaze osnivaCu statusne promjene,

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima vaznim
za rad i sigurnost u Domu,

- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada,

- birairazrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Domskog odbora,

- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Doma,

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima Doma.

IX. RAVNATELJ

Clanak 53.
Ravnatelj je poslovodni i strucni voditelj Doma.
Ravnatelja imenuje Odlukom Domski odbor uz prethodnu suglasnost ministra.
Smatra se da je ministar dao suglasnost za imenovanje ravnatelja ako ne
uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnoscu.
Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak izbora
ravnatelja se ponavlja.

Clanak 54.
(1)  Zaravnatelja Doma moze biti imenovana osoba koja:
1. ima zavrSen studij odgovaraju¢e vrste za rad na radnom mjestu odgajatelja,
ucitelja, nastavnika ili struénog suradnika u ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja,
a koji moze biti:
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a) sveucilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili
c) specijalisticki diplomski strucni studij;

2. koja nije pravomo¢no osudena za kaznena djela ili protiv koje nije pokrenut i ne
vodi se kazneni postupak zbog pocinjenja kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

3. ima najmanje osam godina staZa osiguranja u Skolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje od Cega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama ili
domovima.

(2) Osim osoba koje su zavrsSile neki od studija navedenih u stavku 1. podstavku 1.
ovoga Clanka ravnatelj Doma moze biti i osoba koja je zavrsila strucni Cetverogodisniji

studij za ucitelje i odgajatelje kojim se stjeCe 240 ECTS bodova.

(3) Iznimno ravnatelj moze biti i osoba koje ne ispunjava uvjete iz stavka 1.
podstavka 1. ili stavka 2. ovoga Clanka ako u trenutku prijave na natjeCaj za
ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom Skolstvu (NN
broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).

Clanak 55.

NatjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Domski odbor najkasnije 60 dana
prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.

NatjeCaj se objavljuje u dnevnom tisku na nacin da bude dostupan svim
zainteresiranim kandidatima na podrucju Republike Hrvatske.

U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje
se imenuje, rok za podnoSenje prijava na natje€aj koji ne moze biti kra¢i od 8 (osam)
dana od dana objave natjeCaja uz obveznu naznaku «za natjeCaj za izbor i
imenovanje ravnatelja-ne otvarati», rok u kojem se kandidati izvjeS¢uju o izboru, a
koji ne moze biti dulji od 45 (Cetrdeset i pet) dana od dana isteka roka za podnoSenje
prijava, te dokazi o ispunjavanju uvjeta koje kandidat treba dostaviti uz prijavu, da se
nepravovremene i nepotpune prijave nece razmatrati.

Uz pisanu prijavu na natje€aj kandidati za ravnatelja su duzni dostaviti u izvorniku ili

ovjerenoj preslici;

Zivotopis,

domovnicu,

dokaz o zavrSenom studiju,

dokaz o poloZzenom struénom ispitu odnosno da je osoba oslobodena obveze

polaganja,

dokaz o stazu osiguranja (potvrda ili elektroniCki zapis Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje o radno pravnom statusu) i dokaz o stazu na odgojno

obrazovnim poslovima (potvrda Skolske ustanove o vrsti i trajanju poslova),

v' dokaz (odluka o imenovanju ravnatelja) da u trenutku prijave na natjecaj
obavlja poslove ravnatelja/ice u najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju temeljem €lanka 126. stavak 3. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

ANANENAN

(\
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v' dokaz (uvjerenje nadleznog suda) da se u trenutku podnoSenja prijave na
natjeCaj protiv osobe ne vodi kazneni postupak za kaznena djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od 60 dana).

Clanak 56.

Zaprimljene prijave kandidata za ravnatelja Doma, Dom urudzbira neotvorene.

Predsjednik Domskog odbora ih otvara na sjednici Domskog odbora.

Nakon otvaranja ponuda Domski odbor utvrduje:

- koji kandidati ispunjavaju uvjete natjecaja,
- dali su prijave dostavljene u propisanom roku,
- jesu li prijave potpune.

Ukoliko je ¢lan Domskog odbora jedan od kandidata za ravnatelja Doma, tada
on ne sudjeluje u raspravi i postupku izbora ravnatelja. Ako je predsjednik Domskog
odbora kandidat za ravnatelja, sjednice Domskog odbora na kojima se raspravlja i
izabire ravnatelja vodi njegov zamjenik.

Clanak 57.

U roku od osam (8) dana od sjednice Domskog odbora na kojoj su utvrdeni
kandidati koji ispunjavaju uvjete natje€aja za ravnatelja Doma i koji su ponude
dostavili u propisanom roku, sazivaju se sjednice Odgajateljskog vijeca, VijeCa
roditelja i skup (zbor) radnika.

Sjednicu Odgajateljskog vijeca vodi ¢lan Domskog odbora iz reda
Odgajateljskog vije¢a kojeg Odgajateljsko vijeCe izabere za predsjedavatelja
sjednice, sjednicu Vije¢a roditelja vodi predsjednik VijeCa roditelja, a skup radnika
Doma ¢lan Domskog odbora izabran od radni¢kog vijeca odnosno skupa (zbora)
radnika.

U slu€aju nemogucnosti da osobe iz stavka 2., ovog ¢lanka vode sjednicu,
Odgajateljsko vijece, VijeCe roditelja, odnosno skup (zbor) radnika biraju
predsjedavajuéeg sjednice.

Na sjednici Odgajateljskog vijeca, Vijeca roditelja i na skupu (zboru) radnika
nazoCne se izvjeS€uje o kandidatima za ravnatelja Doma koji ispunjavaju uvjete
natjecCaja i koji su ponude dostavili u propisanom roku.

Odgaijateljsko vijece, Vijece roditelja i skup (zbor) radnika tajno glasuju o
kandidatima za ravnatelja Doma iz stavka 4. ovog Clanka, a nakon zavrSenog
glasovanja donosi se pisani zaklju€ak koji se dostavlja Domskom odboru.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovi¢na
vecina Clanova Odgajateljskog vijecCa, VijeCa roditelja te skupa (zbora) radnika.

Zakljucci tijela iz stavka 5. ovog €lanka obvezuju ¢lanove Domskog odbora
koje ih je imenovalo u Domski odbor.

Clanak 58.

Na sjednici Odgajateljskog vije¢a, Vije¢a roditelja i skupu (zboru) radnika
bira se izborno povjerenstvo koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanom izbornog povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za
ravnatelja Doma.

Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za
ravnatelja koji udovoljavaju uvjetima natje€aja i koji su dostavili ponude u roku.
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Glasacki listi¢i sadrze naziv Doma i popis kandidata slozenih po abecednom
redu njihovih prezimena i ovjeravaju peCatom Doma, a broj glasackih listiCa mora biti
jednak broju ¢lanova s popisa biraca.

Svaki €lan nazo€an na sjednici Odgajateljskog vijec¢a, Vijec¢a roditelja i skupu
(zboru) radnika glasuju na nacin da na glasackom listicu zaokruzuju redni broj ispred
prezimena kandidata za kojeg glasuju.

Svaki drukgciji nacin glasovanja smatra se nevazecim glasackim listicem.

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s
vazecih glasackih listica i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Doma prema broju
dobivenih glasova.

U slu€aju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Doma dobiju isti broj
glasova, glasovanje se ponavlja izmedu svih kandidata.

Glasovanje se mora ponoviti i u slu€aju ako Odgajateljsko vijec¢e, VijeCe
roditelja ili skup (zbor) radnika raspolaze dokazima da je tijekom izbora bilo propusta
koji su utjecali na rezultat glasovanja.

Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljucci iz Clanka 57.
stavak 5. i 7. ovog Statuta.

Clanak 59.

Na temelju dostavljenih zaklju€aka iz Clanka 57. stavak 5. i 7. te ¢lanka 58.
stavak 11. ovog Statuta Domski odbor javnim glasovanjem donosi odluku o izboru
kandidata za ravnatelja za kojeg ¢e zatraziti prethodnu suglasnost ministra.

Za ravnatelja je izabran kandidat koji je dobio veéinu glasova svih ¢lanova
Domskog odbora.

U slu€aju da se provodi glasovanje samo o jednom kandidatu, a isti nije dobio
potrebnu vecinu glasova, natje€ajni postupak se ponavlja.

Ako prilikom glasovanja potrebnu veéinu ne dobije niti jedan kandidat,
natjeCajni se postupak ponavlja.

Clanak 60.

Nakon dobivene suglasnosti ministra, Domski odbor obvezan je u roku od
petnaest (15) dana od dana isteka roka iz ¢lanka 53. stavak 3. ovog Statuta donijeti
odluku o imenovanju kandidata za ravnatelja za kojeg je zatrazena prethodna
suglasnost.

Odluku o imenovanju ravnatelja Domski odbor donosi javnim glasovanjem.

Clanak 61.

Ako Domski odbor prema natjeCajnom postupku odredenom ovim Statutom ne
imenuje ravnatelja, imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja.

Za vrSitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava
uvjete za odgajatelja odnosno stru¢nog suradnika.

Glasovanje za vrsitelja duznosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.

Mandat vrSitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje
godinu dana.

Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 62.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenovana osoba kojoj je ministar
uskratio suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Doma.
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Clanak 63.

Domski odbor duzan je u roku odredenom u natjeCaju obavijestiti svakog
prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda
natje€ajni materijal i da u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka obavijesti
moze zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natje€aj moze pobijati tuzbom odluku o
imenovanju ravnatelja zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani
kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

O tuzbi odlu€uje sud nadlezan za radne sporove.

Clanak 64.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Domski odbor utvrduje vrijeme stupanja
ravnatelja na rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.

S imenovanim ravnateljem predsjednik Domskog odbora sklapa ugovor o radu
na rok od 5 (pet) godina u punom radnom vremenu.

Ako osoba imenovana za ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno vrileme
za poslove odgajatelja, odnosno stru¢nog suradnika u Domu, na njegov Ce zahtjev
ugovor o radu mirovati do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme trajanja dvaju
uzastopnih mandata.

Osoba iz prethodnog ¢lanka ima se pravo vratiti na rad u Dom u kojem je
prethodno radila ako se na te poslove vrati u roku od 30 dana od dana prestanka
obavljanja ravnateljskih poslova, u protivnom joj radni odnos prestaje.

Clanak 65.
Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa
s istim poslodavcem, osobi iz stavka 2. prethodnog ¢lanka, nakon povratka na rad,
razdoblje mirovanja ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.
Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu
miruje zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 66.
Ravnatelj uz poslove na koje je ovlasten temeljem zakona i provedbenih propisa
obavlja i slijedece poslove:

- organizira i vodi poslovanje Doma,

- predstavlja i zastupa Dom,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Doma,

- zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- odgovoran je za zakonitost rada Doma i stru¢ni rad Doma,

- predlaze opée akte Doma Domskom odboru,

- predlaze Domskom odboru financijski plan, polugodi$nji i godiSnji obracun,

- sudjeluje u radu Domskog odbora, bez prava odlu€ivanja,

- obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu
utemeljene na zakonu, podzakonskom ili opéem aktu,

- izdaje rjeSenja o radnim obvezama odgajatelja i radne naloge ostalim
radnicima,

- izvjeSéuje osnivaca o nemoguénosti utemeljenja Domskog odbora,

- izvrSava odluke i zakljuCke osnivata, Domskog odbora i Odgajateljskog vijeca,

- saziva konstituiraju¢u sjednicu Domskog odbora i Vijec¢a roditelja,
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odlucuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa,

odluCuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost
Domskog odbora sukladno zakonskim odredbama,

odluCuje o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme uz prethodnu
suglasnost Domskog odbora do 60 dana, odnosno do zasnivanja radnog
odnosa na temelju natjeCaja ili na drugi propisani nacin, a samostalno
odlu€uje o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja poslova koje ne
trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 15 dana,

predlaze Domskom odboru donosenje odluke o upucivanju na ovlastenu
prosudbu radne sposobnosti radnika za kojeg postoji osnovana sumnja da mu
je psihofizicko zdravlje naruSseno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu
sposobnost,

poduzima zakonske mijere zbog neizvrSavanja poslova ili neispunjavanja
drugih obveza iz radnog odnosa,

suraduje s nadleznim tijelima i ustanovama te roditeljima i u€enicima,

nadzire pravodobno i to€no unosenje podataka u e-maticu,

upucuje radnike na redovite lije€nicke preglede,

izvjeScuje Domski odbor i osnivata o nalazima i odlukama tijela upravnog i
stru¢nog nadzora,

saziva i predsjedava sjednicama Odgajateljskog vijeca,

posjecuje razliCite oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad odgajatelja i
struénih  suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanije,

zakljuCuje ugovore o stjecanju, opterecivanju i otudivanju imovine (osim
nekretnine) vrijednosti do 20.000,00 kuna samostalno, a od 20.000,00 kuna
do 90.000,00 kuna uz prethodnu suglasnost Domskog odbora, a preko te
vrijednosti uz prethodnu suglasnost Domskog odbora i osnivaca,

zaklju€uje, uz prethodnu suglasnost Domskog odbora i osnivaca, ugovore o
stijecanju, opterecéivanju ili otudivanju nekretnina bez obzira na njihovu
vrijednost,

zakljuCuje ugovore o izvodenju investicijskih radova (temeljem provedenih
postupaka javne nabave) vrijednosti do 90.000,00 kuna uz prethodnu
suglasnost Domskog odbora, a preko te vrijednosti uz prethodnu suglasnost
osnivaca,

obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i opéim aktima Doma te poslove za
koje izrijekom nisu ovlastena druga tijela Doma.

Clanak 67.
Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Domskom odboru i osnivacu

sukladno zakonskim odredbama.

Ravnatelj] moze osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta

pojedinih akata ili obavljanja poslova vaznih za djelatnost Doma.

Clanak 68.
Ravnatelja Doma, u slu€aju sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova

zamjenjuje osoba iz reda Odgajateljskog vijeca.

Osobu iz prethodnog stavka odreduje Domski odbor na prijedlog ravnatelja.
U slu€aju sprijeCenosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda i sl.) kandidata

za osobu koja zamjenjuje ravnatelja predlaze Domski odbor.
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PredloZeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem
poslova osobe za zamjenu ravnatelja.

Odluku o izboru osobe za zamjenu ravnatelja Domski odbor donosi javnim
glasovanjem.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duznost obavljati one poslove
ravnatelja Cije se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

O imenovanju osobe za zamjenu ravnatelja izvieS¢uje se osnivac€ u roku od 5
dana od dana donosenja odluke o imenovanju osobe za zamjenu ravnatelja Doma.

Clanak 69.

Ravnatelju Doma ugovor o radu prestaje:

1. smrcu ravnatelja,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. na kraju Skolske godine u kojoj ravnatelj Doma navrsi Sezdeset pet godina
Zivota i petnaest godina mirovinskog staza,

4. sporazumom ravnatelja i Doma,

5. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog opc¢e nesposobnosti za rad,

6. otkazom Doma.

Clanak 70.

Domski odbor duzan je razrijeSiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je
imenovan ako ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i stru¢nog voditelja Doma,
te ako su se stekli uvjeti propisani Zakonom o ustanovama:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom

odnosu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima
se ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa po propisima i op¢im aktima Doma ili neosnovano
ne izvrS8ava odluke Domskog odbora ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu
vecu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da
su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Doma.

Ako se ravnatelj Doma razrjeSuje iz razloga navedenih u stavku 1. alineji 1.
ovog Clanka, Dom ¢&e s ravnateljem zakljuciti sporazum o prestanku ugovora o radu.

Sporazum iz prethodnog stavka mora biti zaklju€en u pisanom obliku.

Ako se ravnatelj Doma razrjeSuje iz razloga navedenih u stavku 1. alineji 3. i 4.
ovog Clanka, Dom ¢&e ravnatelju otkazati ugovor o radu.

Ravnatelju Doma kojem Dom otkaze ugovor o radu pripada otkazni rok u
trajanju od mjesec dana.

Otkaz iz prethodnog stavka mora imati pisani oblik.

Otkaz mora biti dostavljen drugoj strani.

Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuzbom traZiti sudsku zastitu
prava samo ako je tuzbom zatraZio sudsku zastitu prava protiv odluke o razrjeSenju
prema Zakonu o ustanovama.

Tuzba iz prethodnog stavka ovog €lanka podnosi se nadleznom sudu u roku
od trideset dana od dana primitka odluke o otkazu.

Domski odbor moze razrijeSiti ravnatelja Doma i na prijedlog prosvjetnog
inspektora koji o prijedlogu za razrjeSenje izvjeScuje ministra.
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Ako Domski odbor ne razrijeSi ravnatelja Doma na prijedlog prosvjetnog
inspektora u roku od 15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je
prijedlog opravdan, ravnatelja ¢e razrijesiti ministar.

Clanak 71.

Kad Domski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrjeSenje, prije donoSenja
odluke o razrjeSenju zatrazit e od ravnatelja da se u roku od 3 (tri) dana pisano
oCituje o razlozima za razrjeSenje.

Nakon ocitovanja ravnatelja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakon isteka
roka iz prethodnog stavka, Domski ¢e odbor, tajnim glasovanjem, o razrjeSenju
ravnatelja odluciti u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga za razrjeSenje.

Clanak 72.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traZziti
sudsku zastitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta
povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje
propisani ¢lankom 70. ovog Statuta.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke
o razrjeSenju.

Clanak 73.
U slu€aju razrjeSenja ravnatelja Doma Domski ¢e odbor imenovati vrSitelja
duznosti ravnatelja iz redova odgajatelja i strunih suradnika, a u roku od 30 dana od
dana imenovanja vrsitelja duznosti raspisat ¢e se natjeCaj za izbor ravnatelja.

Clanak 74.
Ravnatelj koji je razrijeSen prije isteka mandata jer nije ispunjavao obveze
poslovodnog ili struénog voditelja ne moze biti ponovno imenovan za ravnatelja niti
vrSitelja duznosti ravnatelja Doma slijedecih 10 godina.

X. TAJNIK DOMA

Clanak 75.

Dom ima tajnika.

Tajnik Skole moze biti osoba koja je zavrsila sveucilidni diplomski studij pravne
struke ili specijalistiCki diplomski strucni studij javne uprave.

Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 2. ovoga €lanka
ravnatelj moZe za tajnika Skole izabrati osobu koja je zavrSila preddiplomski strucni
studij upravne struke.

Djelokrug rada tajnika propisuje ministar.

Iznimno, ravnatelj moze samostalno zasnovati radni odnos s tajnikom Doma
bez natjeCaja kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpi odgodu potrebno zaposiliti
osobu na vrijeme do 15 dana, a uz prethodnu suglasnost Domskog odbora bez
natjeCaja na odredeno vrijeme, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecCaja ili
na drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana racunajuci od prvog dana trajanja tog
radnog odnosa.
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XI.

Doma.

Clanak 76.
Tajnik Doma obavlja sljedece poslove:

. normativno-pravne poslove

izrada prijedloga opc¢ih akata, provodenje postupka oko usvajanja izmjena i
dopuna istih, izrada pojedinacnih akata i ugovora, te prepisivanje istih.
suradnja s organima upravljanja

priprema materijala za sjednicu Domskog odbora i dogovor sa predsjednikom
Odbora i ravnateljem, te vodenje zapisnika sa sjednica Domskog odbora,

po potrebi sudjeluje u radu pojedinih povjerenstava,

kadrovski poslovi

poslovi vezani za popunu upraznjenih radnih mjesta,

provodenje natjeCaja za izbor i imenovanje ravnatelja,

organiziranje izrade cjelokupne kadrovske evidencije i dokumentacije

( maticna knjiga radnika, dosjei radnika, radne knjizice radnika, prijava i odjava
radnika, odluke, ugovori, potvrde i rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa,
pravima i obvezama iz radnog odnosa i prestanku radnog odnosa ),

izdavanje putnih naloga radnicima za sluzbena putovanja po nalogu
ravnatelja,

vodi evidenciju o sluzbenim putovanjima, nezgodama na poslu i ugovorima o
djelu.

suradnja i organizacija rada radnika na tehni¢kim poslovima

Tekuéi administrativni poslovi

prijem i otprema poste, urudzbiranje poste i arhiviranje poste koja se odnosi
na tajnistvo, rijeSavanje poste koja nije pedagoskog karaktera i koja se ne
odnosi na raCunovodstvo,

Ostali poslovi

provodenje postupka o upisu u€enika ( odluka, natje¢aj, dokumentacija,
evidencija, suradnja s povjerenstvom za upise),

razni administrativni poslovi vezani za zastitu na radu i zastitu od pozara u
skladu s ovlastenjima,

suraduje u provodenju postupka o javnoj nabavi,

obavljanje i drugih poslova po nalogu ravnatelja.

STRUCNA TIJELA DOMA
Clanak 77.
Strucno tijelo Doma je Odgajateljsko vijece.

Clanak 78.
Odgajateljsko vijece Cine svi odgajatelji i stru¢ni suradnici Doma, te ravnatelj

Uz poslove odredene zakonom i provedbenim propisima, Odgajateljsko vijece:

daje misljenje na Godisnji plan i program rada Doma,

analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad,

glasuje o kandidatima za ravnatelja Doma i donosi odluku o izboru ravnatelja
Doma i zakljuCak o tome dostavlja Domskom odboru,

obavlja poslove iz GodiSnjeg plana i programa rada Doma,

ustrojava odgojne skupine,

imenuje voditelje stru€nih aktiva,
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- po potrebi osniva stru¢no-savjetodavna tijela Doma koja nisu predvidena ovim
Statutom,

- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda odgojnog rada s u€enicima,

- odlu€uje o pedagoskim mjerama sukladno odredbama ovog Statuta,

- raspravlja i odlu€uje o stru¢nim pitanjima,

- daje prijedloge Domskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije
rada i djelatnosti Doma te uvjetima za odvijanje odgojno obrazovnog rada,

- odluCuje o pohvalama i nagradama ucenicima i ostalim pedagoskim mjerama
za koje je ovlasteno,

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim aktima Doma.

Clanak 79.

Sjednice Odgajateljskog vije¢a saziva ravnatelj Doma te im predsjedava.

Na sjednicama Odgajateljskog vije¢a odluCuje se javnim glasovanjem ukoliko
za pojedino pitanje u odredbama ovog Statuta ili Poslovnika o radu kolegijalnih tijela
nije drukdije odredeno.

Odluke se donose veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 80.
Svaka odgojna skupina ima odgajatelja.
Odgaijatelj je strucni voditelj odgojne skupine.

Clanak 81.

Odgajatelj:

- skrbi o redovitom izvrSavanju obveza ucenika,

- skrbi o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa rada u svojoj odgojnoj skupini,

- ispunjava i potpisuje mati¢nu knjigu, drugu pedago$ku dokumentaciju
uCenika,

- podnosi izvjeSce o radu odgojne skupine Odgajateljskom vijecu i ravnatelju
Doma,

- izvjeS¢uje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim
rezultatima u€enika odgojne skupine u u€enju i vladanju,

- predlaze pohvale i nagrade za ucenike,

- pomaze uc€enicima o rjeSavanju Skolskih i drugih problema,

- skrbi o redovitom podmirivanju materijalnih i drugih obveza prema Domu.

Xll.  RADNICI

Clanak 82.
Radnici Doma su osobe koje su sa Domom sklopile ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
Radnici Doma su odgajatelji, stru¢ni suradnici, administrativno-tehnicki i
pomoc¢ni radnici.
Dom moZe na prijedlog osnivaca i uz suglasnost Ministarstva angazirati druge
odgojno-obrazovne radnike za posebne potrebe u odgojno-obrazovnom radu.

Clanak 83.
Odgaijatelji i stru¢ni suradnici imaju obavezu trajno se stru¢no usavrsavati kroz
programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim odredbama te
odredbama Drzavnog pedagoskog standarda srednjoskolskog odgoja i obrazovanja.
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UsavrSavanje iz stavka 1. ovog c¢lanka sastavni je dio radnih obaveza
odgajatelja i stru¢nih suradnika.

Clanak 84.
Ravnatelj, odgajatelji i struéni suradnici obvezni su stjecati licenciju kojom
dokazuju potrebne razine opcih i stru¢nih kompetencija i obnavljati licenciju sukladno
zakonskim odredbama i podzakonskim propisima.

Clanak 85.
Odgaijatelji, stru¢ni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci u najmanje
tri razine i stjecati odgovarajuéa znanja.
Odgajatelji, strucni suradnici i ravnatell Doma mogu biti nagradeni za
izvanredna postignuéa u odgojno-obrazovnoj djelatnosti.
Ministar propisuje razine, uvjete i nacin napredovanja i nagradivanja.

Clanak 86.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Doma obavlja se sukladno
zakonskim odredbama, podzakonskim aktima i oplim aktima Doma, sklapanjem,
otkazivanjem i prestankom ugovora o radu.

Ugovore o radu s radnicima Doma sklapa ravnatelj Doma u skladu sa
zakonskim odredbama, pravilnikom o radu te odredbama ovog Statuta.

Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, op¢im aktima Doma, kolektivhim ugovorom, ugovorom o radu
i GodiSnjim planom i programom rada Doma.

Clanak 87.
Pravilnikom o radu Doma detaljno se razraduju zasnivanje i prestanak radnog
odnosa, prava i obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima
radnika Doma.

Xill. UCENICI

Clanak 88.
Pravo na smjestaj i prehranu u Domu imaju u pravilu redoviti u€enici.
Prijam u€enika obavlja se javnim natjeCajem.
Poblize uvjete za prijam u€enika propisuje ministar.

Clanak 89.

Ucenici imaju pravo:

- samostalno ili s odgajateljima raspravljati o pitanjima odgojno-obrazovnog
rada,

- pravo na obavijeStenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,

- pravo na uvazavanje njegovog misljenja, pravo na sudjelovanje u radu Vije¢a
uCenika te izradi i provedbi kuénog reda,

- pravo na savjet i pomo¢ pri rjeSavanju problema,

- pravo na prituzbu odgajateljima, ravnatelju i Domskom odboru,

- koristiti objekte Doma i sredstava koja sluze za ostvarivanje odgojno-
obrazovnih sadrzaja u skladu s njihovom namjenom,

- davati prijedloge o pohvaljivanju i nagradivanju ucenika te o pedagoskim
mjerama,
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- pravo na predlaganje poboljSanja odgojno-obrazovnog rada,
- pravo na uvazavanje njegovog misljenja.

UcCenici su duzni:

- redovito pohadati nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada koje su
izabrali u Domu,

- njegovati humane odnose medu ucenicima, odgajateljima i drugim radnicima
Doma,

- Cuvati imovinu koju koriste te imovinu drugih u€enika i radnika Doma,

- postovati pravila ku¢nog reda te izvrSavati upute odgajatelja, strucnih
suradnika, ravnatelja i drugih radnika Doma koje su u skladu s pravnim
propisima i kuénim redom,

- pravodobno opravdati izostanke i zakasSnjenja

- obavjestavati o izostancima i zakaSnjavanju na aktivnosti.

Clanak 90.
|zostanke i zakasnjenja na oblike odgojno-obrazovnog rada ucenici su duzni
opravdati na odgovarajuci nacin.
Opravdanim izostancima smatra se bolest u€enika, smrtni sluCaj u obitelji,
problemi u prometu, elementarne nepogode, bolest Clanova obitelji i sl.

Clanak 91.

Ako ucenik ne boravi redovito u Domu ili ne izvrSava druge obveze, Dom ce
od roditelja ili skrbnika zatraZiti objaSnjenje o razlozima uc€enikovog neizvrSavanja
obveza.

Pod neredovitim dolaskom u Dom smatra se nedolazak u Dom najkasnije do
22 sata ili prema ku¢nom redu najkasnije predvideno vrijeme.

Ako se roditelj ili staratelj ne odazovu pozivu i ne opravdaju izostanak u€enika
smatrat Ce se da je samovoljno napustio daljnji smjestaj u Domu.

Odluku o tome donosi Odgajateljsko vije¢e, a ravnatelj Doma o tome
obavjeStava roditelje ili staratelje uCenika te ih poziva da podignu dokumente
ucenika.

XIV. PEDAGOSKE MJERE
Clanak 92.
Prema ucenicima se primjenjuju pedagoske mjere propisane zakonom.

Clanak 93.

Dom pohvaljuje i nagraduje u€enike, skupine u€enika i odgojnu skupinu koja
se istiCe u:
- obrazovnom podrucju, unapredenju zivota i rada u Domu i kulture zajedni¢kog
Zivljenja,
- sudjelovanjem, zalaganjem, isticanjem u kreativnosti i inovacijama u izbornim i
posebnim programima rada Doma,
- postizanju izuzetnih rezultata u izbornim i posebnim aktivnostima,
- nastupima i natjecanjima izvan Doma, a u ime Doma,
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- organizaciji sve€anosti, natjecanja, kulturnih manifestacija na razini Doma i izvan
Doma.

Cilj pohvala i nagrada je poticanje u€enika u pozitivnim nastojanjima i
djelovanjima u u€enickom domu.

Pohvale i nagrade mogu predlagati u€enici, odgajatelji, stru¢na tijela Doma,
Domski odbor, te fiziCke i pravne osobe izvan Doma.

Clanak 94.
Pohvale su:
- usmene pohvale,
- pisane pohvale — pohvalnice, povelje, priznanja i sl.
Nagrade su:
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znaCaka, pokalai sl.,
- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.,
- sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umijetnicko stvaranje, glazbeni
instrumenti i sl.,
jednodnevni |zlet i ekskurzija i sl.
Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati pojedinacno ili skupini.
Pohvale i nagrade izri€u se i dodjeljuje za tekuéu Skolsku godinu.

Clanak 95.
Usmenu i Pisanu pohvalu odgajatelja izriCe odgajatelj, Pisanu pohvalu
Odgaijateljskog vije¢a i Nagradu daje Odgajateljsko vijece.
O pohvalama i nagradama u Domu se vodi evidencija.
Sredstva za pohvale i nagrade osiguravaju se financijskim planom Doma za tekucu
godinu.

Clanak 95 a.

Prijedlog za pohvaljivanje i nagradivanje ucCenika najprije se iznosi na
sastanku odgojne skupine i odgajatelja, skupine izbornih aktivnosti i posebnih
programa rada Doma koja se izjaSnjava o prijedlogu.

Vije¢e u€enika daje, na prijedlog odgojnih skupina o pohvalama i nagradama,
svoje misljenje Odgajateljskom vijecu.

Clanak 96.

Nagrada se dodjeljuje u€eniku u slucaju:
- zavrSetka razreda s vrlo dobrim ili odli€nim uspjehom,
- izuzetnog vladanja, uljudnog ponasanja, njegovanja osobnog ugleda i postivanja
pravila zivota i rada u Domu,
- za osvojeno 1.-3. mjesta na drzavnim natjecanjima,
- kontinuiranog aktivnog sudjelovanja u dvije ili viSe izborne i posebne aktivnosti
slobodnog vremena uc¢enika u Domu.
- organiziranje i vodenje aktivnosti obogacivanja zivota u Domu na razini Doma

Uc€enik moze biti nagraden ako ispunjava prvi i najmanje joS dva od ostalih
navedenih Kriterija.

Clanak 97.
Pohvala Odgajateljskog vijeca izriCe se ucCeniku u slucaju:
- zavrSetka razreda s uspjehom,
- primjernog vladanja i postivanja pravila Zivota i rada u Domu,
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- sudjelovanje na drzavnim natjecanjima,

- aktivnog sudjelovanja u izbornim i posebnim aktivhostima slobodnog vremena
ucenika u Domu,

- dijeljenja svojih znanja i sposobnosti s drugima,

- pomodi i inicijative u posebnim programima, aktivnostima i projektima

UcCenik moze biti pohvaljen ako ispunjava najmanje tri od navedenih kriterija

Clanak 98.
Pismena pohvala odgajatelja izrice se u€eniku za:
- zavrSetak razreda s uspjehom,
- korektan odnos i ponasanje u Domu,
- sudjelovanje na regionalnim natjecanjima,
- sudjelovanje u izbornim i posebnim aktivnostima slobodnog vremena ucenika,
- napredak u€enika u izvrSavanju Skolskih i domskih obveza i aktivnosti
Uc&enik moZze biti pohvaljen ako ispunjava najmanje tri od navedenih kriterija.

Clanak 99.
Usmena pohvala odgajatelja izriCe se u€eniku, a informacija daje Odgajateljskom
vijeéu, za:
- postignuti uspjeh u Skoli (tijekom godine),
- korektan odnos i ponasanje u Domu,
- sudjelovanje na regionalnim natjecanjima,
- sudjelovanje u izbornim i posebnim aktivnostima slobodnog vremena ucenika.
Uc&enik moze biti pohvaljen ako ispunjava najmanje dva od navedenih kriterija

Clanak 100.
Odgaijateljsko vije¢e na kraju nastavne godine predlaze i bira jednog
maturanta generacije.
Iznimno za maturanta generacije moze biti predlozeno dvoje ili viSe u€enika
nakon temeljite ras¢lambe ponas$anja i uspjeha svakog kandidata.
Za maturanta generacije moze biti predlozen uc€enik koji se kroz sve godine
boravka u Domu ponaSao primjereno.

Clanak 101.

Kriteriji za dodjelu nagrade odgojnoj skupini su:
- obrazovna uspjeSnost u¢enika na kraju nastavne godine najmanje 85 %,
- neopravdani izostanci u€enika na kraju nastavne godine — najviSe 5 sati po uceniku,
- kontinuirano aktivno sudjelovanje u izbornim i posebnim aktivnostima slobodnog
vremena ucenika — viSe od 60 % ucenika odgojne skupine,
- primjerena ponasanje uc¢enika odgojne skupine,
- urednost prostora odgojne skupine,
- sudjelovanje u organiziranim humanitarnim akcijama,
- sudjelovanje u organiziranim kulturnim i sportskim manifestacijama.

Odgojna skupina moze biti nagradena ako ispunjava najmanje Cetiri od
navedenih Kriterija.
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Clanak 102.

Kriteriji za pohvalu odgojnoj skupini su:
- obrazovna uspjeSnost u¢enika na kraju nastavne godine najmanje 75 %,
- neopravdani izostanci u¢enika na kraju nastavne godine — najviSe 10 sati po
uceniku,
- kontinuirano aktivno sudjelovanje u izbornim aktivnostima slobodnog vremena
uCenika — viSe od 50 % ucenika odgojne skupine,
- primjerena ponasanje ucenika odgojne skupine,
- urednost prostora odgojne skupine,
- sudjelovanje u organiziranim humanitarnim akcijama,
- sudjelovanje u organiziranim kulturnim i sportskim manifestacijama.

Odgojna skupina moze biti pohvaljena ako ispunjava najmanje Cetiri od
navedenih Kriterija.

Clanak 103.
Izborna i posebna aktivnost slobodnog vremena u€enika moze biti nagradena
ukoliko je osvoijila jedno od prva tri mjesta na drzavnoj Domijadi ili drugim drZzavnim
natjecanjima.

Clanak 104.
Izborna i posebna aktivhost slobodnog vremena ucenika moze biti pohvaljena
ako ispunjava najmanje dva od sljedecih kriterija:
- osvojeno 1.-3. mjesto na regionalnoj Domijadi,
- kontinuiran rad tijekom nastavne godine,
- sudjelovanje na prigodnim sve€anostima, turnirima i gradskim natjecanjima.

Clanak 105.
Pohvale i nagrade ucenicima za urednost soba predlaze zdravstveni voditelj u
okviru zdravstveno-higijenskog podrucja Programa rada Doma.

Clanak 106.

Pedagoske mijere izriCu se ucCenicima zbog povreda duznosti, neispunjavanja
obveza, nasilnickog pona$anja, nemarnog odnosa ucCenika prema odgojno-
obrazovnom radu, krSenja Kuc¢nog reda, nekulturnog i neprimjerenog ponasanja,
osSteCivanja domske imovine, ponaviljanja krSenja duznosti i obveza i drugih
neprimjerenih ponasanja u€enika, a radi sprieCavanja i otklanjanja istih.

1) Kriteriji na temelju kojih se izrice pedagoSka mjera trebaju biti takvi da potaknu
uCenika na odustajanje od neprihvatljivin oblika ponaSanja i usvajanje prihvatljivih
oblika ponasanja, u skladu s pravilima i Ku¢nim redom Doma.

2) Na pocetku svake Skolske godine odgajatelj je obvezan na sastanku odgojne
skupine izvijestiti uCenike, a na roditeliskome sastanku roditelje/zakonske
zastupnike ucCenika (u daljnjem tekstu: roditelje) o kriteriima za donoSenje
Pedagoskih mjera.

3) lzricanje pedagosSkih mjera ne smije biti posljedica osvete, zastraSivanja,
poniZzavanja u€enika niti povreda njegove osobnosti.

4) Pedagoske mjere iz stavka 1. ovog €lanka su: Opomena, Ukor, Opomena pred
isklju€enje i Iskljuenje iz Doma.
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5)

6)

Pedagoske mjere opomene i Ukora izriCu se za tekucu nastavnu godinu, a
izreCena mijera iskljuCenja iz Doma vrijedi do kraja srednjeg obrazovanja,
odnosno dok u¢enik boravi u Domu.

Donijeta pedagoska mjera Opomene i Ukora moze se ukinuti i prije isteka Skolske
godine, ukoliko se pokaze da je djelovala na uc€enika i postigla cilj radi kojeg je
izreCena.

Clanak 107.
Prijedlog za donoSenje pedagoskih mjera spre€avanja mogu dati:
- svaki odgajatelj i strucni suradnik pojedinacno,
- Odgajateljsko vijece,
- Ravnatel;,
- Domski odbor,
- VijecCe roditelja,
- Vije€e ucenika.

Prijedlog iz stavka 1. ovog €lanka podnosi se obvezno u pisanom obliku i mora
biti obrazlozen.

Clanak 108.
Pedagosku mjeru OPOMENE izriCe odgajatelj radi:

1) povrede ucenickih obveza iz ¢lanka 89. Statuta, koje je u€enik ucinio prvi put
iz neznanja, te odgajatelj smatra da ¢e mjera odgojno djelovati na daljnje
ponasanje u€enika,

) ometanja drugih u€enika,

) neopravdanog nedolaska na planirane aktivnosti i ometanje izvodenja istih,

) ometanja izvodenja oblika odgojno-obrazovnog rada,

) nemarnog odnosa prema uceni¢kim obvezama,

) oneciScenja Domskog prostora i okoliSa

) os$tecivanja imovine u prostorima Doma ili na drugome mjestu gdje se odrzava
odgojno-obrazovni rad

8) uznemiravanja u€enika ili radnika Doma, odnosno druge aktivnosti koje

izazivaju nelagodu u drugih osoba, nakon Sto je u€enik na to upozoren

9) nedopustenog koristenja informacijsko-komunikacijskih uredaja tijekom

odgojno-obrazovnog rada,

10)pomaganja ili poticanja ulaska neovlastenih osoba u prostor Doma,

11)poticanja drugih u€enika na neprihvatljiva ponasanja,

12)krSenja odredbi Kuénog reda.

Clanak 109.
Pedagosku mjeru UKORA izrice Odgajateljsko vijece radi:

ponavljanja prekrSaja radi kojeg je izreCena mjera Opomene,

ucestalih neopravdanih izostanaka iz Skole i Doma,

duljeg nemarnog odnosa prema uceni¢kim obvezama,

izazivanja sukoba medu ucenicima,

udaranja, sudjelovanja u tucnjavi i drugih ponaSanja koja mogu ugroziti
sigurnost u€enika ili radnika Doma, ali bez tezih posljedica,

drskog ponaSanja prema odgajatelju, radniku Doma, drugom uceniku ili stranci
nazo¢noj u Domu,
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7) prikrivanja nasilnih oblika pona$anja,

8) ometanja odgojno-obrazovnoga rada na nacin da je onemoguceno njegovo
daljnje izvodenje,

9) povrede dostojanstva druge osobe omalovazavanjem, vrijedanjem ili Sirenjem
neistina i glasina o drugome uceniku ili radniku Doma,

10)konzumiranja psihoaktivnih sredstava ili/i njihovo unoSenje u prostor Doma,

11)dovodenja ili pomaganja prilikom dolaska neovlastenim osobama koje su
nanijele Stetu osobama ili imovini u prostoru Doma ili na drugome mjestu gdje
se odrzava odgojno-obrazovni rad,

12)namjernog unisStavanja imovine nanoSenjem Stete u prostoru Doma ili na
drugome mjestu gdje se odrzava odgojno-obrazovni rad,

13)kladenja ili kockanja u prostorima Doma, ili na drugom mjestu gdje se odrzava
odgojno-obrazovni rad,

14)prisvajanja tude stvari,

15)koristenja ili zlouporabe podataka drugog ucCenika iz pedagoske
dokumentacije,

16)neeti€nog koristenja i zlouporaba racunala i interneta,

17)tezeg krSenja odredbi Ku¢nog reda.

Clanak 110. )
Pedagosku mjeru OPOMENE PRED ISKLJUCENJE izrice Odgajateljsko
vijeée zbog:

1) ponavljanja prekraja radi kojeg je izreCena mjera Ukora,

2) tezeg i duljeg nemarnog odnosa prema ucenickim obvezama,

3) izazivanja i poticanja nasilnog ponaSanja (npr. prenosenje netocnih
informacija koje su povod za nasilno ponaSanje, skandiranje prije ili tijekom
nasilnog pona$anja, snimanje dogadaja koji ukljuuje nasilno ponasanje i
slicna ponasanja),

4) otudivanja ili nanoSenja Stete na imovini Doma ili privatnoj imovini,

5) nedoli¢nog ponasanja prema radniku Doma ili stranci nazo¢noj u Domu,

6) ugrozavanja sigurnosti ili tjelesnog integriteta ucCenika, radnika Doma ili
stranke nazo¢ne u Domu,

7) nedozvoljenog izbivanja iz Doma u noénim satima

8) neovlastenog korisStenja tudih podataka za pristup elektroniCkim bazama
podataka Doma, bez njihove izmjene,

9) poticanja grupnog govora mrznje,

10)nasilnog ponasanja koje nije rezultiralo tezim posljedicama,

11)prisile drugog u€enika na neprihvatljivo ponasanje ili iznuda drugog ucenika
(npr. iznudivanje novca),

12)krivotvorenja ispri¢nica

13)uniStavanja sluzbene dokumentacije Doma,

14)unoSenja oruzja i opasnih predmeta u prostor Doma ili drugdje gdje se
odrzava odgojno-obrazovni rad,

15)teskog krdenja odredbi Ku¢nog reda.
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) Clanak 111.
Pedagosku mjeru ISKLJUCENJA 1Z DOMA izrice ravnatelj, na temelju prijedloga
Povjerenstva iz ¢lanka 104. Statuta, zbog:

1) ponavljanja prekrsaja radi kojeg je izre€ena mjera Opomene pred iskljuCenje,
Ukora, odnosno Opomene,

2) organiziranja ili izazivanja tu¢e, odnosno fizickog napada na drugog ucenika,
radnika Doma ili drugih osoba,

3) ugrozavanja sigurnosti uCenika Doma, radnika Doma ili drugih osoba
koriStenjem oruzja ili opasnih predmeta,
4) nasilnog ponasanje koje je rezultiralo teSkim emocionalnim ili fiziCkim

posljedicama za drugu osobu,

nano$enja vecée Stete imovini Doma ili privatnoj imovini,

teSke krade, odnosno krade pocinjene na opasan ili drzak nacin, obijanjem,

provaljivanjem ili svladavanjem prepreka da se dode do stvari

) krivotvorenja javnih i drugih isprava radi ostvarivanja odredene Koristi,

) uniStavanja dokumentacije Doma,

) krivotvorenja pisane ili elektroniCke sluzbene dokumentacije Doma,

10)objavljivanja materijala elektroniCkim ili drugim putem, a koji za posljedicu
imaju povredu ugleda, Casti i dostojanstva druge osobe,

11)iznoSenja u javnost sadrzaja iz privatnog zivota u€enika i djelatnika Doma,

12)krSenja Kucnog reda i drugih razloga koji su takve prirode da zahtijevaju
isklju€ivanje iz Doma.

OAS
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Clanak 112.
(1) U postupku izricanja pedagoskih mjera ucitelji/nastavnici, stru¢ni suradnici i
ravnatelj (u daljnjem tekstu: odgojno-obrazovni radnici) duzni su voditi rauna o dobi
uCenika, njegovoj psihofiziCkoj razvijenosti i osobinama, ranijem ponaSanju,
okolnostima koje utje€u na uc€enikov razvoj, okolnostima u kojima se neprihvatljivo
ponasanje dogodilo te drugim okolnostima.

(2) Prije izricanja mjere uCeniku se mora omoguciti savjetovanje s odgojno-
obrazovnim radnikom te izjaSnjavanje o Cinjenicama i okolnostima koje su vazne za
donoSenje odluke o opravdanosti izricanja pedagoSke mjere. Roditelj mora biti
informiran o neprihvatljivom ponasSanju, nacinu prikupljanja informacija, prikupljenim
informacijama koje su vazne za donoSenje odluke o izricanju pedago$ke mjere.

(3) Mjera se moze izreci i bez izjaSnjavanja ucenika ako se uc€enik bez opravdanoga
razloga ne odazove pozivu odgajatelja ili druge ovlastene osobe.

(4) Mjera se moze izreéi i bez informiranja roditelja, $to je propisano stavkom 2.
ovoga Clanka, ako se roditelj ne odazove ni pisanom pozivu na razgovor.

(5) Pedagoska mjera Opomene i Ukora mora se izre¢i najkasnije u roku od 15 dana
od dana saznanja za neprihvatljivo ponasanje u¢enika zbog kojeg se izrice.

(6) PedagoSka mjera Opomene pred isklju¢enje u€eniku Doma, mora se izredi

najkasnije u roku od 30 dana od dana saznanja za neprihvatljivo ponaSanje u€enika
zbog kojeg se izrice.
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(7) Pedagoska mijera Iskljuéenja iz Doma, mora se izrec¢i najkasnije u roku od 60
dana od dana saznanja za neprihvatljivo ponasanje uCenika zbog kojeg se izriCe.

(8) Pedagoska mjera mora se izre¢i u roku od 15 dana ako je ucenik rieSenjem
ravnatelja privremeno udaljen iz odgojno-obrazovnog procesa. Vrijeme priviemenog
udaljavanja iz odgojno-obrazovnog procesa ne smatra se neopravdanim izostankom
uCenika.

Clanak 113.
(1) Svako izricanje pedagoske mijere temelji se na biljeSkama iz pedago$ke
dokumentacije i/ili sluzbenim biljeSkama strunih suradnika i/ili ravnatelja, a ako je
potrebno i na misljenjima drugih nadleznih institucija.

(2) Prije izricanja pedago$ke mijere odgojno-obrazovni radnici Doma duzni su
medusobno se konzultirati, kontaktirati roditelja u€enika, a ako je potrebno mogu se
konzultirati i sa zdravstvenim voditeljem, lijeCnikom, drugim stru¢njakom ili nadleznim
centrom za socijalnu skrb radi upoznavanja osobina i mogucnosti uCenika te
uklanjanja uzroka koji spre€avaju ili oteZzavaju njihov pravilan razvoj kako bi se
ublazili rizicni i pojacali zastitni Cimbenici u razvoju u€enika.

(3) U obrazlozenju pedagoske mjere navest ¢e se mjesto, vrijieme i nacin na koji je
doSlo do neprihvatljivog ponasanja te posliedice koje su nastupile ili su mogle
nastupiti. Obrazlozenje mora sadrzavati i podatke o prethodno poduzetim
preventivnim mjerama te prijedloge za pruzanje pomoci i potpore uceniku s ciljem
otklanjanja uzroka neprihvatljivog ponasanja.

Clanak 114.
(1) Ueniku kojemu je vec izreCena pedagoska mjera Opomene ili Ukora, ponavlja se
prethodno izreCena pedagosSka mjera u slu€aju neprihvatljivog ponasanja manje ili
iste teZine za koje mu jo$ nije izreCena pedagosSka mijera. Ista pedagosSka mjera
moze se izre€i najviSe dva puta tijekom Skolske godine. U slu€aju da se ucCenik
ponovno neprihvatljivo ponasa, izriCe se pedagoska mjera sljedece tezine.

(2) Uc€eniku kojemu je ve¢ izreCena jedna od pedagoskih mjera Opomene ili Ukora
izriCe se sljedeCa teza mjera u sluCaju ponavljanja neprihvatljivog ponasanja za koju
mu je vec izreCena pedagoska mjera.

(3) UcCeniku kojemu je vecC izreCena pedagoska mjera Opomene pred iskljuCenje,
izriCe se pedagoska mjera Isklju¢enja iz Doma u slu€aju bilo kojega neprihvatljivog
ponaSanja za koje se izrice Opomena pred iskljuéenje, odnosno dva neprihvatljiva
ponasanja za koje se izriCe Opomena ili Ukor.

Clanak 115.
1) Postupak za izricanje pedagosSke mjere Opomene, Ukora i Opomene pred
iskljuCenje provodi odgajatelj uCenika, a za Isklju€enja iz Doma Povjerenstvo.
(2) Povjerenstvo se sastoji od tri (3) ¢lana, koje iz reda ¢lanova Odgajateljskog vijeca
imenuje ravnatelj.
(3) U Povjerenstvo se u pravilu imenuje odgajatelj u€enika.
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Clanak 116.
Obavijest o pokretanju postupka za iskljuCenje uCenika iz Doma mora biti
uruena uceniku i roditelju, odnosno skrbniku najmanije tri dana prije dana odredenog
za pocCetak rada Povjerenstva.

Clanak 117.
Povjerenstvo za provodenje postupka izricanja mjera Iskljuenja iz Doma
duzno je u tijeku postupka:

- procitati prijedlog podnositelja,

- saslu$ati u€enika, osim ako se u€enik dvaput ne odazove pozivu ili izri€ito izjavi da
se ne zeli ocitovati,

- utvrditi u potpunosti Cinjenicno stanje te nastojati u suradnji s roditeljima ili
skrbnikom, odgojnom skupinom i drugima otkloniti uzroke uCenikova ponasanja i
sprijeciti nezeljene posljedice pogresnog ponasanja u€enika.

Clanak 118.
O tijeku rasprave vodi se zapisnik.
Povjerenstvo utvrduje prijedlog usaglasavanjem. Ukoliko se ne postigne
suglasnost, prijedlog se utvrduje veéinom glasova.
Clan Povjerenstva koji nije suglasan s prijedlogom ima pravo na izdvojeno
mi$ljenje koje se unosi u zapisnik.

Clanak 119.
Povjerenstvo prijedlog pedagoske mijere s kompletnom dokumentacijom
dostavlja ravnatelju Doma.

Clanak 120.
Do donoSenja odluke o izricanju pedago$ke mjere ravnatelj mozZe rjeSenjem
privriemeno udaljiti u€enika iz odgojno-obrazovnog procesa, o ¢emu je duzan pisanim
putem izvijestiti roditelja i nadlezni centar za socijalnu skrb.

Postupak za iskljuCenje uCenika iz Doma provodi se javno, osim u slucaju kad
se iz odredenih opravdanih razloga ili zbog Cuvanja profesionalne tajne javnost
iskljuCuje.

Nakon donos$enja odluke o izricanju pedago$ke mjere, rieSenje o privremenom
udaljenju ¢e se ukinuti.

Clanak 121.

Odluka o izreCenoj pedagoskoj mjeri dostavlja se u€eniku i njegovom roditelju
odnosno skrbniku.

Protiv izreCene pedagoske mjere Opomene, Ukora i Opomene pred
isklju€enje, uc€enik, njegov roditelj ili skrbnik moze upuititi prigovor ravnatelju Doma u
roku od 15 dana od dana dostavljanja pisane odluke o izricanju mjere.

Protiv rijeSenja ravnatelja Doma o izricanju pedagoske mjere IskljuCenja iz
Doma, ucenik, njegov roditelj ili skrbnik moze uputiti Zalbu nadleznom Ministarstvu u
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roku od 15 dana od dana dostavljanja pisanog rjeSenja o izricanju navedene
pedagoske mjere.

Clanak 122.

Tijela koja rjeSavaju o prigovoru i o zZalbi duzna su provesti postupak i donijeti
odluku u roku od 30 dana od dana primitka prigovora, odnosno Zalbe.

Prigovor odnosno Zalba odgada izvrSenje donesene mjere.

Ravnatelj moze iznimno, radi zastite javnog interesa ili radi poduzimanja hitnih
mjera, odnosno radi otklanjanja Stete koja se ne bi mogla otkloniti, odluCiti da zalba
nema odgodni ucinak. RjeSenje mora sadrzavati detaljno obrazloZenje zasto zalba
nema odgodni ucinak.

Tijelo koje rjeSava po prigovoru, odnosno Zalbi moze izre€enu mjeru ponistiti,
ukinuti ili zamijeniti blazom mjerom.

Odluka tijela koje rjeSava prigovor odnosno zalbenog tijela je konacna.

Clanak 123.
Roditelji, odnosno skrbnici odgovorni su za u€enikov redovit boravak u Domu i
duzni su izostanke ucCenika opravdati na odgovarajuéi nacin (osobno dolaskom u
Dom, telefonski, pisanom izjavom i slicno). Rok u kojem roditelj treba opravdati
izostanak je tri (3) dana racunajuci od dana izostanka ucenika.

Clanak 124.
UcCenici su duzni izostanke iz Doma, odnosno izostanke i zakaSnjenja na sve oblike
odgojno-obrazovnog rada opravdati usmenom isprikom roditelja — skrbnika te ostalim
valjanim potvrdama najkasnije u roku od 3 (tri) dana od izostanka iz Doma.
Opravdani izostanci su: bolest u¢enika, smrtni slu€ajevi u obitelji, iznimne obiteljske
prilike, prometni zastoji i prekidi, elementarne nepogode, odlazak ucenika vikendom
kucii sl.
Opravdanost izostanka u pravilu prosuduje mati¢ni odgajatelj.

Clanak 125.

Povjerenstvo utvrduje prijedlog usuglasavanjem. Ukoliko se ne postigne
suglasnost, prijedlog se utvrduje veéinom glasova. Clan povjerenstva koji nije
suglasan s prijedlogom ima pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u zapisnik.

Prijedlog pedagoske mjere s kompletnom dokumentacijom povjerenstvo
dostavlja ravnatelju.

Clanak 126.
Odluka o izreCenoj pedagoskoj mjeri dostavlja se u€eniku i njegovom roditelju
odnosno skrbniku.
Protiv izreCene pedagoske mjere ucenik, njegov roditelj ili skrbnik ima pravo
Zalbe u roku od 15 dana od dana dostavljanja pisane odluke o izricanju mjere.
O zalbama odlucuje:
- Odgajateljsko vijeCe za izre€enu opomenu,
- Odgajateljsko vijece za izre€en ukor,
- Ravnatelj za izreCenu mjeru opomene pred iskljucenje,
- Ministarstvo za mjeru isklju¢enja u€enika iz Doma.
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Clanak 127.
Tijela koja rieSavaju o zalbama duzna su provesti postupak i donijeti odluku u
roku od 30 dana od dana primitka zalbe.
Zalba odgada izvréenje donesene mjere.
Tijelo koje rieSava o zZalbi mozZe izre€enu mjeru ponistiti, ukinuti ili zamijeniti
blazom mjerom.
Odluka zalbenog tijela je kona¢na.

Clanak 128.

U Domu se osniva VijeCe uCenika koje Cine predsjednici svih odgojnih skupina
Doma.

Uc€enici svake odgojne skupine biraju svog predstavnika u Vije¢e u€enika
javnim glasanjem. Postupkom izbora rukovode odgajatelji odgojne skupine.

Radom Vije¢a u€enika doma rukovodi predsjednik.

Za predsjednika Vije¢a ucenika izabran je ucenik koji je dobio najveci broj
glasova prisutnih ¢lanova. Glasanje je javno.

Clanak 129.
Vije¢e u€enika razmatra pitanja znacajna za rad ucenika u Domu.
Predstavnik VijeCa u€enika sudjeluje u radu tijela Doma kada se odlu€uje o
pravima i obvezama uc€enika, bez prava odlucivanja.

Clanak 130.
Vije¢e uc€enika radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi.
U radu vije¢a uCenika sudjeluje stru¢ni suradnik, a mogu sudjelovati i ravnatel;
ili druga osoba pozvana na sjednicu Vijeéa ali bez prava odlucivanja.
O radu Vije€a uCenika vodi se zapisnik. Zapisnik vodi Clan Vije¢a kojeg odredi
predsjednik.

Clanak 131.

Vijeée ucenika:

- priprema i daje prijedloge tijelima Doma o pitanjima vaznim za uCenike, njihov
rad i rezultate u obrazovaniju,

- predlaze mjere poboljSanja uvjeta rada u Domu,

- predlaze kandidate za opcinski, gradski i Zupanijski savjet mladih,

- raspravlja o Pravilniku o kuénom redu i Etickom kodeksu neposrednih nositelja
odgojno-obrazovnih djelatnosti,

- pomaze uc€enicima u izvr§enju Skolskih i izvanskolskih obveza,

- aktivno sudjeluje u razli€itim oblicima rada u skoli

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima.

XV. RODITELJI | SKRBNICI
Clanak 132.

Radi Sto uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Dom suraduje
s roditeljima putem roditeljskih sastanaka i drugih pogodnih oblika informiranja.

35



Clanak 133.
Dom saziva roditeljske sastanke.
Roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.

Clanak 134.
Roditelji, odnosno skrbnici odgovorni su za u€enikov redovit boravak u Domu i
duzni su izostanke ucCenika opravdati na odgovarajuéi nacin (osobno dolaskom u
Skolu, telefonski, pisanom izjavom i slicno). Rok u kojem roditelj treba opravdati
izostanak je tri( 3)dana racunajuci od dana izostanka ucenika.

Clanak 135.
Roditelji odnosno skrbnici duzni su skrbiti o ponasSanju djeteta izvan Doma.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Domu nadoknaditi tetu koju u€enik ucini
za vrileme boravka u Domu, na izletu ili ekskurziji u skladu s opc¢im propisima
obveznog prava.

Clanak 136.

Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Domu koje
se odnose na ostvarivanje GodiSnjeg plana i programa. Ostale obveze roditelji
odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru s Domom.

U skladu s odlukama domskih tijela roditelji sudjeluju u osiguranju sredstava koja
se odnose na troskove:

- izleta i ekskurzija,

- kazaliSnih i kino predstava, priredaba i natjecanja,

- osiguranja ucenika,

- rada ucCenickih klubova i drustava

- oStecenja namjestaja i ostale imovine Doma

- usluge kopiranja, kupnje testova.

XVI. VIJECE RODITELJA

Clanak 137.
U Domu se ustrojava VijeCe roditelja.
Vije¢e roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja uCenika svake odgojne
skupine Doma.

Clanak 138.

Roditelji u€enika svake odgojne skupine Doma na pocetku Skolske godine na
roditeljskom sastanku odgojne skupine izmedu sebe biraju jednog predstavnika za
vijeCe roditelja.

Izbor predstavnika roditelja iz svake odgojne skupine obavlja se javnim
glasovanjem na sastanku roditelja odgojne skupine.

Za Clana Vijec¢a roditelja izabran je predstavnik roditelja koji je dobio najvedi
broj glasova nazoc¢nih roditelja.

Postupkom izbora rukovodi odgajatelj odgojne skupine.
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Clanak 139.
Mandat ¢lanova Vijeca roditelja traje 4 godine.

Clan Vije¢a roditelja moze biti razrijeSen i prije isteka mandata:

u

ako to sam zatrazi,

ako njegovom djetetu prestane status redovnog u¢enika Doma,

ako tako odluce roditelji uCenika razrednog odjela Ciji je izabrani predstavnik,
ako ne ispunjava svoje obveze.

sluCaju prijevremenog prestanka mandata jednog ili viSe Clanova VijecCa

roditelja, imenuje se novi ¢lan na nacin utvrden ¢lankom 119. ovog Statuta.

Clanak 140.
Konstituiraju¢u sjednicu VijeCa roditelja saziva i vodi ravnatelj Doma do izbora

predsjednika Vije¢a roditelja. Ravnatelj je duzan sazvati konstituiraju¢u sjednicu
Vijeca roditelja najkasnije u roku od 30 dana nakon provedenih izbora.

Dnevni red konstituirajuée sjednice obavezno sadrzi:
izvjeSCe predsjedavatelja o izboru Clanova Vijeéa roditelja,
verificiranje mandata izabranih ¢lanova,

izbor predsjednika Vijeca roditelja.

) Clanak 141.
Clanovi Vijeéa roditelja biraju predsjednika.
Za predsjednika je izabran €lan koji je javnim glasovanjem dobio najveci broj

glasova nazocnih ¢lanova Vijeca roditelja.

Nakon Sto je izabran predsjednik Vije¢a roditelja na isti se naCin bira zamjenik

predsjednika.

Clanak 142.
VijeCe roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za zivot i rad Doma te:
daje misljenje o prijedlogu godiSnjeg plana i programa rada,
raspravlja o izvjeS¢ima ravnatelja o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada
Doma,
razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,
predlaze svog predstavnika u Domski odbor,
glasuje o kandidatima za ravnatelja Doma i donosi odluku o izboru ravnatelja
Doma i zaklju€ak o tome dostavlja Domskom odboru,
predlaZze mjere unapredivanja odgojno-obrazovnog rada,
daje miSljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih
i kulturnih sadrzaja Doma,
daje misljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i poboljSanjem uvjeta rada u
Domu,
daje misljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim polozajem ucenika
i pruzanjem odgovarajuc¢e pomoci
raspravlja o prijedlogu EticCkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti i o prijedlogu Pravilnika o kuénom redu.
Vije¢e roditelja odluCuje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim

odredbama odnosno odredbama ovog Statuta za odredena pitanja odredeno
drukdcije.

Odluke se donose veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vijeca.
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XVII. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

Clanak 143.

Utemeljenje sindikata u Domu je slobodno.

Dom ce osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, op¢im aktima Doma, kolektivnim ugovorima i
sporazumima koje je sklopila.

Ako sindikati ne postignu sporazum o tome da li ¢e sindikat preuzeti funkciju
radniCkog vijeCa, provest ¢e se izbori za radniCko vijeée u skladu s odredbama
Zakona o radu.

Clanak 144.

U Domu radnici mogu utemeljiti radniCko vijeCe sukladno odredbama
Zakona o radu i Pravilniku o provodenju izbora za radni¢ko vijece.

Ako u Domu nije utemeljeno radniCko vijeCe sindikalni povjerenik moze
preuzeti funkciju radnic¢kog vije¢a o ¢emu je duzan pisano izvijestiti ravnatelja.

Ako u Domu djeluje viSe sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti o
sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze
radnickog vije€a, a o preuzimanju funkcije radnickog vijeCa duzni su ocitovati se
pisanim putem ravnatelju Doma.

Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji Ce sindikat preuzeti funkciju
radniCkog vijeCa, provest ¢e se izbori za radniCko vijeée u skladu s odredbama
Zakona o radu te Pravilnika o provodenju izbora za radnicko vijece.

Clanak 145.
Skup (zbor) radnika €ine svi radnici Doma.

Skup (zbor) radnika dvaput godiSnje saziva radni¢ko vijeCe uz prethodno
savjetovanje s ravnateljem.

Ako radnicko vije¢e ne sazove skup (zbor) radnika prema stavku 1. ovog
Clanka, skup radnika duzan je sazvati ravnatelj Doma.

Skup (zbor) radnika se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja
doma u roku od osam (8) dana od sjednice Domskog odbora na kojoj su utvrdeni
kandidati koji ispunjavaju uvjete natjeCaja za ravnatelja doma i koji su ponude
dostavili u propisanom roku.

Skup (zbor) radnika iz stavka 4. ovog Clanka saziva ¢lan Domskog odbora
kojeg je imenovalo radni¢ko vije¢e odnosno koji je izabran kao predstavnik radnika u
Domskom odboru, a u slu€aju njegove sprijeCenosti predsjednik Domskog odbora.

O pitanjima iz svoje nadleznosti skup (zbor) radnika odluuje vecinom
glasova nazoCnih radnika, javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno
odredbama ovog Statuta odredeno drukdije.

XVIIl. JAVNOST RADA

Clanak 146.
Rad Doma i njegovih tijela je javan.
Javnost se ostvaruje osobito:
- redovitim izvjeSc¢ivanjem radnika, uCenika Doma i roditelja,
- podnoSenjem izvjeS¢a ovlastenim upravnim tijelima i osnivaCu o rezultatima
odgojno-obrazovnog rada Doma,
- podno$enjem financijskih izvjestaja osnivacu i Ministarstvu,
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- priopéenjem o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i strucnih tijela,

- objavljivanjem opcih akata i uvjeta poslovanja,

- dostavljanjem podataka osnivacu na njegov zahtjev,

- podnoSenjem izvjesStaja tijelima koja financiraju programe koji se provode u
Domu.
Za javnost rada odgovorni su ravnatelj i Domski odbor.
Obveza javnosti rada Doma provodi se sukladno odredbama Zakona o pravu

na pristup informacijama i Zakona o zastiti osobnih podataka.

XIX. POSLOVNA TAJNA

Clanak 147.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upucéenih Domu,

- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,

- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge,

- podaci o poslovnim rezultatima Doma,

- podaci o u€enicima socijalno-moralne naravi,

- podatci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje
takve odredi ravnatel].

Clanak 148.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnpom duzni su Cuvati svi
radnici Doma bez obzira koji su nain saznali za te podatke ili isprave.
Obveza Cuvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u
Domu.

Clanak 149.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom
i upravhom postupku.

Sva domska tijela duzna su suradivati s pravobraniteljem za djecu i na njegov
zahtjev podnositi izvjeS¢a i odgovarati na upite, odnosno pravobranitelju za djecu
osigurati dostupnost i uvid u sve podatke, informacije i akte koji se odnose na prava i
zastitu u€enika bez obzira na stupanj njihove tajnosti.

XX. ZASTITA OKOLISA

Clanak 150.

Radnici Doma imaju pravo i duznost osigurati uvjete za Cuvanje i razvoj
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti Covjekova okolisa te spreCavati i otklanjati
Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin
ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

Zastita Covjekova okoliSa razumijeva zajednicko djelovanje radnika Doma,
ucenika i gradana na Cijem podruc¢ju Dom djeluje.
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Clanak 151.
Dom ¢e u izvodenju odgojno-obrazovnih programa posebnu pozornost
posvetiti odgoju u€enika glede Cuvanja i zastite Covjekove okoline.

XXI. IMOVINA DOMA | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 152.
Imovinu Doma Cine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac.
O imovini Doma duzni su skrbiti svi radnici Doma.

Clanak 153.

Za obavljanje djelatnosti Dom osigurava sredstva iz drzavnog proracuna,
proracuna jedinica lokalne samouprave, proraCuna jedinica regionalne samouprave,
prihoda ostvarenih obavljanjem poslova vlastite djelatnosti, donacija te drugih izvora
u skladu sa zakonom.

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom za
kalendarsku godinu.

U svezi s financijskim poslovanjem Doma ravnatelj je ovlasten i odgovoran:

- za zakonitost, ucinkovitost, svrhovitost i za ekonomi¢no raspolaganje
proracunskim sredstvima,

- za planiranje i izvrSavanje proracuna,

- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proracunskog racunovodstva.

Clanak 154.
Godisnji i polugodisnji obracun financijskog plana za proteklu godinu donosi
Domski odbor.
Dokumente iz stavka 1. ovog €lanka, te ostala financijska izvje$¢a ravnatel;j je
duzan pravodobno dostaviti osnivacu.

Clanak 155.
Sredstva za rad Doma koriste se samo za namjene utvrdene zakonom i
financijskim planom i godiSnjim planom i programom rada.
Ako Dom na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom
poslovanju, gubitak ¢e se pokriti u skladu s odlukom osnivaca.

XXIl. OPCI | POJEDINACNI AKTI DOMA, PEDAGOSKA DOKUMENTACIA |
EVIDENCIJA

Clanak 156.
Op¢i akti Doma su statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju
pojedina pitanja iz djelatnosti Doma.
Pored Statuta Dom ima ove opce akte:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o za$titi na radu,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Pravilnik o radu domske knijiznice,
- Pravilnik o kuénom redu,
- Poslovnik o radu Domskog odbora,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada Doma,
- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti,
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- ostale opce akte sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona
- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog gradiva,
- Pravilnik o provedbi postupka nabave bagatelne vrijednosti

Clanak 157.
Prijedlog za donosenje opcih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki
radnik Doma.
Prijedlog se podnosi Domskom odboru.

Clanak 158.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Doma.
Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
plo€i, ako pojedinim aktima nije odreden kraci rok njegova stupanja na snagu.
Opéi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom
nije kao dan pocCetka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 159.
Autenti¢no tumacenje opceg akta daje Domski odbor.

Clanak 160.
Tajnik Doma duzan je radniku Doma omoguciti uvid u opc¢e akte ili njihovu
kracu uporabu.
Opéi akti ne mogu se iznositi izvan prostora Doma.

Clanak 161.

PojedinaCne akte kojima se odluCuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika
i radnika, donose Domski odbor i ravnatel;.

Pojedinacni akti kojima se odluCuje o pojedinim pravima i interesima radnika
stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako provodenje tih akata nije
uvjetovano konacnoSc¢u akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom odredenog
roka.

Clanak 162.
Dom je obvezan voditi pedagosku dokumentaciju i propisane evidencije
sukladno zakonskim odredbama i provedbenim propisima kojima se ureduje
djelatnost srednjoskolskog odgoja i obrazovanja.

XXIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 163.

Ovaj Statut se moze mijenjati odnosno dopunjavati na nacin i po postupku po
kojem je i donijet.

Clanak 164.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Doma, a nakon §&to osnivaC, Primorsko-goranska Zupanija, izda rjeSenje o
suglasnosti na Statut.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Doma od dana
22. prosinca 2015.
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Predsjednica Domskog odbora:
Marija Cemelji¢-Salopek, prof.

Ovaj Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i Doma dana 31. ozujka 2017. godine, a
stupio je na snagu dana 10. travnja 2017. godine.

Ravnateljica:
Ljiljana Kencel, prof.
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